CAP EMPLOI 70

Handicap, recrutement & maintien

Cap emploi Haute-Saone

1 180 personnes handicapées
Accompagnées en 2018,
VERS et DANS I'emploi

321 employeurs privés et publics
Partenaires en 2018,

Des résultats importants pour cette 1¢ année de
I'offre de services Cap emploi €largie au maintien
dans lI'emploi :

y Une forte mobilisation L’accompagnement dans
Une tres bonne des dispositifs de I’emploi a permis de prendre
appropriation et un formation en charge 115 situations
fort déploiement des dans le cadre du Plan d’inaptitudes constatées
dispositifs de la d’investissement dans les dans les entreprises privees ou
politique publique de compétences chez des employeurs publics.
I'emploi :

_ 226 formations 60 personnes ont
380 CEP (Conseils en mises en il &té maintenis

Evolution Professionnelle)

dans leur emploi
83 PMSMP (périodes

de Mise en Situation) Les résultats d’acceés a I'emploi :

66 Parcours 568 CONTRATS de travail dont :

Emploi
Compétences(CAE)

prescrits et mobilisés

219 placements durables (6 mois et plus)
dont 86 CDI

*|ssues du rapport d’activité des Cap emploi. Données consolidées et a périmetre constant



